
 令和５年度加須市立加須北中学校グランドデザイン 

 

学校経営の基本理念［ＳＳＨ］ 
スマイル(Smile)＆スイフト(Swift)＆ヘルス(Health)  

［笑顔と素早い対応と健康］ 
・職員は、健康を増進維持し笑顔と素早い対応でよりよい指導を

進め、保護者や地域の信頼を得る。 
・生徒は、心身の健康を増進し、笑顔あふれる学校生活を送る。 

一歩前進＜笑顔に満ちた学校を目指して＞ 

第２次加須市人づくりプラン 
 加須市人づくり宣言 ～教育大綱～ 
○未来を担い 社会で活躍する人 
○郷土を愛し 地域を支える人 
○夢を持ち 生涯をはつらつと暮らす人 
 

【基本理念】 

家族・地域の絆を大切に、生きる力

を醸成する 

・生徒、学校、地域の実態 
・生徒の願い ・保護者の願い 
・教師の願い ・地域の願い 

・憲法、教育基本法、学校教育法 
・教育振興基本計画 
・学習指導要領  

   「生きる力」の育成 

・第３期埼玉県教育振興基本計画 

（豊かな学び で未来を拓く埼玉教育） 

・埼玉県教育行政重点施策 

学 校 教 育 目 標 
   ○夢や意欲をもつ生徒 

   ○よく考える生徒 
   ○心豊かで思いやりのある生徒 
   ○心身ともに健康な生徒 

令和５年度 生徒の行動目標 「全力」 
いつでも、どこでも、どんなときでも自分のもっている
力を精一杯、発揮できる生徒であってほしい。 

【学校像】こんな学校にしたい 

笑顔に満ちた学校 
○生徒・教職員がともに笑顔で生活

できる学校 

○さわやかなあいさつ、(歌声)に満

ちた学校 

○「学ぶ」「わかる」「できる」喜

びが味わえる学校 

○規律正しさが身に付き、生徒全体

が集団として輝く学校 

○教育環境が整備され、清掃が行き

届いた清潔な学校 

○ボランティアや奉仕活動がさかん

な学校 

 

【生徒像】こんな生徒にしたい 

生きる力みなぎる子 
○夢や希望、目標を持ちその達成に向

けて努力できる生徒 

○自ら学び判断し行動できる生徒 

○さわやかなあいさつができる生徒 

○優しい気持ちをもち、自分や友だち

を大切にする生徒 

○他人の心の痛みを理解し、自他の生

命を尊重できる生徒 

○運動に親しみ心身ともに健康な生徒 

 

【教職員像】 

こんな教職員でありたい 

職務に厳しく人に優しい教職員 
○生徒を愛し、生徒とともに成長し
ようとする教職員 

○生徒に夢や希望を与え、生徒とと
もに活動し、生徒を伸ばす教職員 

○情報共有（報告・連絡・相談）を
徹底し協働する教職員 

○あきらめることなく、徹底してや
り切る教職員 

○研究と修養に努め、専門性や人間
性を高め合う教職員 

○家庭や地域との信頼関係を深める
教職員 

 

スローガン 

「一生懸命は美しい」 

【校内研究主題】  
「自他を大切にする人権感覚豊かな生徒の育成」 
・令和５，６年度加須市研究委嘱校 

・２５地区進路ｷｬﾘｱ教育研究発表校 

校 訓  「我立志於此」 
(我ここにおいて志を立つ) 

令和５年度の主な予算執行計画 
◆消耗品・燃料・医薬品等の購入 

◆校内の施設・設備の修繕・環境整備 

◆主な購入予定備品 

 ・ﾌﾞﾙｰﾚｲﾃﾞｨｽｸﾌﾟﾚｰﾔｰ ・ミシン 

 ・作業用椅子(10 脚) ・卓球台 

 ・配膳台 ・ｻｯｶｰｺﾞｰﾙﾈｯﾄ 

 ・グランドレーキ 

 ・図書（図書室整備用） 

加須北中生活の基本 

「凡事徹底」「正々堂々」 
 

 

令和５年度推進事項 
○部活動の改善（部数等の見直し) 
○校則の見直しとその実行 
○学力の向上（端末のさらなる活用） 
○旧ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ室、多目的室の整備と活用 
○働き方改革の推進（早めの退勤） 
○校庭の雑草対策の継続 
○校内の掲示物の充実 

令和５年度 教職員への心得 「初心」 
新採用者の着任にあたり、全ての職員が初心に戻っ
て職務に取り組む。 


