
　2015年、野村総合研究所は英オックスフォード大学との共同研究で、国
内601種類の職業について分析した結果、10〜20年後、日本の労働人口の 

約49%が就いている職業は、AIやロボットによる代替が可能であるとの試 

算が発表されました。当時私は、すぐになくなる仕事や職業はないと思っ
ていましたが、この10年でAI技術は飛躍的に進化し、スーパーでは、自分 

で商品のバーコードを読み取り、会計が自動 

化されたり、製品の問い合わせをコールセン 

ターにするとチャットボットが回答したり、 

企業によっては大幅に人員の削減が進んでい
ます。
 　先ほどの共同研究の結果では、次の職業は近い将来なくなるかもしれな 

いと言われています。 

    職　業    代替される理由 残る可能性のある業務

    薬剤師    情報処理や統計分析は、AIの強み 患者とのコミュニケーションが
               で、調剤業務と薬歴管理に有効  必要な服薬指導               

    銀行員    ATMやネット銀行の普及 顧客の背景や感情に寄り添い、
               ライフプランに応じた提案    

 郵便配達員  手紙などのデジタル化とドローン 地域を支える存在として新たな
や自動運転車の導入 役割を生み出す

    翻訳者    短文やマニュアル、定型文は、AI 単なる言語変換ではなく、表現のニ
によって瞬時に翻訳可能 ュアンスを正しく伝える高度な翻訳

　逆にどんなにAIが進化しても人間にしかできない職業や仕事は存在する
と言われています。人間がAIに勝てる能力は次の４つです。 
 　・新しいもの生み出す創造力 

　　AIは過去のデータから学習し、データをまとめたり、組み合わせたりするこ 
　　とは得意ですが、全く新しいことを生み出すことは苦手です。 
 　・倫理的・道徳的な判断力 

　　AIはルールに基づいた判断は得意ですが、複雑な状況判断、個別対応が求め 
　　られるものは、最終的な責任を人間が負う必要があります。 
 　・想定外の事態への適応力 

　　AIはデータに基づいて予測はできますが、未知の状況や予期せぬトラブルには対応 
　 　できません。人間は状況を総合的に判断し、解決策を考えることができます。 
 　・複雑な感情を理解する共感力 

　　相手の感情を読み取り、心に寄り添うことができるのは、人間だけがもつ高 
　　度なコミュニケーション能力です。 
 　入学式の式辞でも述べたとおり、本校では、卒業後の進路を決定することを
ゴールとはせず、「将来の自分の生き方を考えたり、職業に関心をもったりし、
社会で自立できる力を身につける」キャリア教育を推進していきます。 

【生徒数】 
　第１学年　１２２名 
　第２学年　１２２名 
　第３学年　１３０名 
 
令和８年　７月号

チャットボット(Chatbot)とは 

人工知能を活用して、自動的にユ
ーザーと対話を行うプログラムの
ことです。



【７月行事予定】 

7 1 水
7 2 木 専門委員会
7 3 金 東中応援団登校指導
7 4 土
7 5 日
7 6 月 期末特別日課（～終業式）　▲
7 7 火
7 8 水 表彰朝会
7 9 木
7 10 金 アルミ缶回収
7 11 土
7 12 日
7 13 月 定時退勤ウィーク(～7/17)　▲
7 14 火 団活動（結団式）　　　　　▲
7 15 水 　　　　　　　　　　　　　▲
7 16 木 給食終了　大掃除　　　　　▲
7 17 金 終業式　　　　　　　　　　▲
7 18 土  
7 19 日
7 20 月 海の日 
7 21 火 夏季休業日 

全校三者面談（～8/5）

【２学期当初の行事予定】 

8 31 月 始業式　避難訓練　　　　　 ▲
9 1 火 給食開始　専門委員会 

貧血検査2年 
9 2 水 3年東部地区テスト         ▲
9 3 木
9 4 金 東中応援団登校指導

 
  

  
　生徒総会に向けて、よりよい学校生  

活ができるように５月から各学級や生  

徒会専門委員会で話し合ってきました。  

　私からは生徒会活動はまさに「自治」  

的な活動であるので、自分たちの手で  

よりよい学校を創りあげてほしいとい  

う話をしました。  
  
  
  
  

  

   
  

　第3号議案では各学級の  

発表が行われ、クラスの特  

徴やアイデア、協力する姿  

が見られました。各学級の  

様子はホームページをご覧  

ください。  

　第5号議案では、団活動（異学年交流  

活動）の団長・副団長の任命を行い、  

決意発表を行いました。  
  
  

 
 
 
 
 
  

 
 

  
  

　私たちの住む加須市がどんなまちな  

のか、市役所職員の方々に来校いただ  

き、加須市の魅力について１年生の生  

徒にお話いただきました。  
  

  
  
  

                               ▲部活動なし 

 
 

　生徒は8つのブースから3つ選び、講
義を受けました。 

　今回学んだことや感じたことを夏休
みの宿題でまとめ、最終的に「第２１
回埼玉住み心地の良いまち大賞」に作
品を提出する予定です。

　生徒総会（6月12日）

我がまち 加須市 どんなまち
 プロジェクト（6月16日）

　部活動としては活動していませんが、次の
種目で夏季総合大会の県大会に出場します。 
 
陸上　1500m 山﨑さん 県大会出場 
　　※山﨑さんは通信陸上県大会にも出場しました 
 
柔道　個人戦 青田さん 県大会出場 
 水泳  100m背泳ぎ 髙山さん 県大会出場 

定時退勤推奨ウィークについて 
 　学校における働き方改革を推進し、教職員の

ワーク・ライフ・バランスの実現を目指すため、
各学期に１週ずつ定時退勤の週を設けます。 
 
１学期　７月１３日（月）～７月１７日（金）


