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様式第 3号（第 8条関係） 

発言者 会議の内容(発言内容、審議経過、決定事項等) 

 １ 開会のことば 
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教頭 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 本日は、ご多用のところ、お集まりいただきありがとうございます。

本日は、どうぞよろしくお願いいたします。 

開会に当たりまして、本会議は、加須市審議会等の会議の公開及び

会議録の公表に関する要綱に基づきまして、会議を公開することとな

っておりますこと、本日の会議の会議録につきまして、後日、本校の

ホームページで公表させていただきますこと、あらかじめご報告申し

上げます。 

 それでは、これより令和７年度加須市立北川辺東小学校 第３回学

校運営協議会を始めます。 

 

２ 校長あいさつ 

本日は、ご多用の中、学校運営協議会へのご出席いただきありがと

うございます。本日は、学校評価の結果と令和８年度の学校経営方針

についてご協議いただきます。 

子供たちのために、皆様と一緒に協議し、よりよい学校づくりを行

っていきたいと思います。どうぞよろしくお願いいたします。 

 

３ 校内一巡 

はじめに、校内を一巡していただき、何かお気づきの点がございま

したら、協議の際にご意見を頂戴いたします。 

 

４ 学校評価の結果について 

 まず、児童アンケート結果から申し上げます。子供たちは、友だち

と仲良く学校の決まりを守り、あいさつをすることにも心がけた、学

校生活を送っていると回答しています。 

家庭学習や宿題などにも挑戦し、タブレット端末の操作には自信を

もっていることが、子供たちのアンケートから分かります。 

気になる点は、保護者や先生に困ったことを話せる割合が低いこと

です。理由は、はっきりしていませんが、我慢している子がいるのか

も知れません。学校では、今回のアンケート以外にも、毎学期ごとに

アンケートを実施しているので、子供たちの困りごとに対して、日々

アンテナ高くして、困り感を掴んでいきます。 
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保護者は、友だちと仲良く、楽しく学校生活を送っていると感じて

くださっています。タブレット端末操作には、慣れていることも子供

たちと同じ認識です。また、保護者の声に耳を傾けていること。学校

公開に努めていることも概ね高評価でとても安心しています。 

教職員は、あいさつや言葉遣い、体力や基本的生活習慣の確立に課

題があると捉えています。年間をとおして、あいさつ運動の実施、言

葉に対する啓発を行い、次年度も課題として取組を継続します。 

また、学力や授業については、教職員は授業研究会や研修の機会を

とおして授業力向上に努めています。改善策も講じていますが、子供

たちは、授業がわからない。と回答するなど差がありました。私たち

教員は、「分かる授業」「一人一人に応じた授業」を行うため、今後も

自己研鑽を続けていきます。同時に、学習の定着のために、家庭での

振り返りにも協力を仰いでいくように努めることも、同時に大切にし

ていかなくは、と思っております。 

現在学校では、今年度の教育活動を振り返り、次年度の教育計画を

検討しています。キーワードは、子供たちが「粘り強く」「主体的に活

動」することです。ねらいを達成していけるようにしていきます 

以上、説明させていただきました。 

 

５ 協議（熟議） 

それでは、協議に移ります。はじめに校長より次年度の学校経営方

針や教育活動について、説明させていただきます。 

 

(１)グランドデザインを作成にあたり考えていることは、２つです。

一つ目の子供たちに身につけさせたいのは、「ねばり強さ」です。２

つ目は、目指す学校像を「未来につなぐ力を育み、魅力あふれる学

校」としたいと考えています。「魅力ある」ではなく、「魅力あふれ

る」とし、北川辺教育資源をいかした、本校でしかできない教育活

動、体験活動を深めていきます。 

(２)来年度に向けて今、準備していることをお伝えします。 

一つ目は、地域の教育資源を活用した学習の整理です。今年度の体

験活動を整理し、点を線で結ぶようにします。コンセプトとしては、

地域に学び、主体的に自分の考えを地域に発信する。ということです。 

３年生は、「北川辺を知る」でカルタなどにして発表する。４年生は

「渡良瀬遊水地と北川辺」として、調べたことを発表します。５年生

は、「北川辺の未来の農業を考える」として、農業の未来について、地
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域に発信していきます。６年生は、「北川辺の人から学び、未来につな

ぐ」として、職業観も養いながら、キャリア教育も推進していきます。

例えば、警察官の OBの方、税理士でもある会長の若林さんから話を

聞く。ドリームプロジェクトの服部さんに取材し地域への思いを聞

く。などを行い、コメットハウスさんをはじめとする商業施設との連

携も考えています。 

二つ目は、地域や保護者と願いを共有した学校経営方針づくりで

す。区長さんをはじめ、学校に力を貸していただきたい方を訪問し、

お願いをしていきます。学校運営協議会委員の皆さんには、学校だよ

りをお送りします。そして、４月に児童に「どんな子になりたいか」

アンケートをとり、保護者の方に「どんなお子さんになってほしいか」

アンケートをとって、願いを共有した学校経営方針を作成していきま

す。 

 

 地域とともにという、校長先生の話でした。また、学校評価と連動

させてお話していただいてもよいと思います。アウトプットするこ

と、発信することは、大切だと思います。例えば、ＦＭわたらせで発

表することもできます。皆さんの意見をお願いします。 

 

話は、少し違いますが、タブレットは、目が悪くなる気がしています。

目がよくなる運動なども取り入れていくことを願います。また、ドリ

ームプロジェクトの話をすると「ねばり強さ」という観点では、私た

ちの活動も一緒で、繰り返し訴え続けてきた結果です。保護者への発

信も同様かと。発信し続けると助けてくれる人が必ずでてくると実感

しています。 

 

実践報告会に参加してきました。４人ぐらいの小グループで協議し

ましたが、ＣＳマイスターの話も興味深かった。ＣＳで育った子がＣ

Ｓにかえってくる。との話もあり、私たちができることもたくさんあ

ると感じた。大切なことは、ＣＳの活動を可視化することで、ゴール

の姿を明確に共有していきた。具体的に何ができるかを、今後この場

で協議していけたらと思う。 

 

 ９月にふじっこ工場見学に来てもらいました。ありがとうございま

した。今日も感じましたが、元気のよい子供たちであいさつをしっか

りしてくれます。子供たちには、興味をもってもらいたいと思います。
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興味をもって取り組むこと（体験すること）がどのような学びでも大

切だと思います。わが社にも興味をもってもらいたい。その観点から

も私たちは、今後も関わっていきたいと思います。 

 

学校評価から北川辺東小の子供たちは、表現することが苦手とのこ

とでした。言葉を文字にするなら表現できる子もいるのかな、と思い

ます。PTAの広報誌を活用して発信する。自分の書いたものが掲載さ

れる。と興味も増すのかと思いました。検討していきたいです。 

 

学校評価から、大人に相談できると回答した子が少ないことが気に

なります。自分も親なので、話す時間がないのかと考えさせられます。

もっと掘り下げるために、兄弟関係はいるか、共働き家庭か、など違

う角度からのアンケートもとってみてもよいのではないでしょか。我

が家も子供が帰ってきてから、せわしなく過ごしています。また、子

供も習い事、宿題で忙しく過ごしていると感じています。 

野菜等の栽培や農業体験についても話がありました。未来につなげ

るためにも農業に関する取組は残していきたいと思います。 

 

私の出身は、東京ですが、土に触れるという機会はとても貴重でし

た。北川辺にいるので、その体験は大切にしたいですね。 

 

 学校だよりを区長さんに渡す。とのことでした。行政としては回覧

板は中止されているようですが、自治会によっては回覧板が区長から

発信されるところもあります。ぜひ、回覧していただけると学校の様

子が分かってうれしいです。農協など地域に掲示してありますが、じ

っくり見る機会は少ないので。 

 

 自分も子育てをしていますが、家庭でも学校でもあいさつができる

子を育てたいと思っています。また、表現できる子に関しては、音楽

や何かで表現できるようにさままざまな活躍の場を用意したいです。

学校が楽しい、となるように一人一人違う声を聞いていきたい。 

 

 皆さん、ご意見ありがとうござました。時間になりましたので、来

年度に向けて、この学校運営協議会でできることを次につなげていき

ましょう。 
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８ 情報交換 

何かこの場で、情報交換しておきたいことがありましたら、お願い

いたします。 

続きまして、本年度で学校運営協議会の委員を交代される皆様にご

挨拶をいただきます。 

（小倉委員、根岸委員あいさつ） 

 

９ 諸連絡 

はじめに、加須市教育委員会学校教育課 高橋指導主事より挨拶い

ただきます。 

 

来年度からの内容について、大事な協議をしていただきました。来

年度は、５回まで実施することができるように、現在、予算等を含め

審議しているところです。地域の方から、「こういう人がいるよ。これ

があるよ。」とマネージャーという立場で協力し取り組んでいただき

ました。とても協力的な協議会委員さんだと感じました。熱心な協議、

また、本校へのご協力をたいへんにありがとうございました。 

 

次回の日程は、来年度になりましたら、改めてお知らせさせていた

だきます。また、加須市より「報酬と旅費」が支給されます。本日、

記載がまだの方はこのあとお願いいたします。 

 

１０ 閉会 

以上をもちまして、令和７年度加須市立北川辺東小学校学校運営協

議会を終了いたします。本日は、たいへんありがとうございました。 

 

 会議の内容に相違ないことを証するため、ここに署名します。 

令和８年２月１８日 

          署名   教頭  菊地 健太郎   

（注）特に署名を要しない審議会等については、事務局名を記入してください。 

 


