
                         

 

 

 

こどもたちの成長が楽しみです 

校長 小川 晋一郎  

 ９名の新入生を迎え、全児童８４名で加須市立鴻茎小学校の令和７年度がス

タートしました。入学、進級されたみなさん、おめでとうございます。私は、４月１

日付で本校の校長に着任いたしました 小川 晋一郎 (おがわ しんいちろう) 

と申します。歴史と伝統のある鴻茎小学校に勤務できることをこの上なく幸せ

に思うと同時に、たいへん身の引き締まる思いです。どうぞよろしくお願いいた

します。 

さて、鴻茎小は、こどもたちの命を第一に考え、安心・安全な学校を目指しま

す。そのうえで、今年度から学校経営方針のキャッチフレーズを「笑顔と挑戦」

として、教育活動を進めてまいります。笑顔を大切にする子、何事にもあきらめ

ずに挑戦する子の育成に、右面に示しました今年度のスタッフ全員が全力で取

り組みます。詳細は、HPに掲載されているグランドデザインをご覧ください。 

さらに、私自身も今年度の「挑戦」として、グランドデザインの中に言葉を１つ

あげました。それは「時を守り、場を清め、礼を正す」です。言わずと知れた哲学

者でもあり教育学者でもある森信三先生の有名な言葉で、教育現場はもとより、

企業理念や社会人教育など多方面で活用されているので、耳にされたことが

ある方もいらっしゃるかもしれません。この言葉を軸に、これまでの鴻茎小の

様々な取組とリンクさせながら、鴻茎小のこどもたちが「時を守り、場を清め、礼

を正す」を確実に実践できるようにしたいと考えています。そのためには、もち

ろん教職員も凡事徹底、率先垂範でこどもたちと 

向き合います。詳細はまた、次号以降でお話しした 

いと思います。 

1年間、どうぞよろしくお願いいたします。 
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学校教育目標 

心豊かで  よく学び 

たくましく生きる児童の育成  

＜やさしく＞＜かしこく＞＜たくましく＞  
加須市立鴻茎小学校 令和７年度４月号 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 曜 行 事 予 定 

8 火 
始業式・入学式 

３時間下校 

9 水 
３時間下校 

ノー残業デー 

10 木 ３時間下校 

11 金 
給食開始 ４時間下校 

避難訓練   

12 土   

13 日   

14 月 
５時間下校 身体計測（４～６年） 

 １年４時間下校（２３日まで） 

15 火 
身体計測（１～３年） 

表札訪問① 

16 水 
表札訪問② 

ノー残業デー 

17 木 

６年全国学調（国・算・理） 

委員会① 

１・２年聴力検査 

表札訪問③ 

18 金 ３・５年聴力検査 

19 土   

20 日 樹木消毒 

21 月 
クラブ①       

ノー残業デー 

22 火  

23 水 
１年生を迎える会（業間） 

ノー残業デー 

24 木 
内科検診  

６年全国学調（質問調査） 

25 金 
学習参観・PTA総会 

５時間下校 

26 土   

27 日   

28 月 
離任式 

１年４時間下校 

29 火 昭和の日 

30 水 ノー残業デー 

 

・目をみて  ・笑顔で  ・大きな声で 

令和７年度当初教職員人事異動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 鴻茎小学校教職員 
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