
　　　種足小だより
学校の働き方改革､待ったなし！  

重点課題 ①学校の働き方改革 ②確かな学力 ③心の教育 

             　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 校長　 青木　 久永 

新春を迎え皆様の健康と御多幸をお祈り申し上げます。本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。 

今年は辰（たつ）年。たつ（竜、龍）は十二支の中で唯一、空想上の生き物です。権力や隆盛の象徴であ

り、出世や権力に関係しています。「登竜門（とうりゅうもん）」とは、鯉が滝を登って竜になったという古代中国

の故事から、立身出世の関門のことで、加須市に縁のある鯉のぼりの由来にもなっています。 

干支では辰（たつ）に譲りましたが、今年も兎（うさぎ）を追います。2024（令和6）年の三兎（重点課題）は、

①学校の働き方改革、②確かな学力、③心の教育です。コロナ5類移行後、学校行事はコロナ前に回復しま

した。その反面、児童間の言い争いやトラブルなど、思いやりや善悪の判断に欠ける行動や態度が見られま

した。そこで、学校教育目標の一つ「やさしく思いやりのある子」を実現するため、「心の教育」を重点課題とし

ます。MLBの大谷翔平選手を見ていても分かるように、素直な心がなければ、よさや可能性は伸びません。 

特に①学校の働き方改革が正念場を迎え、これまで以上に校長の本気度とリーダーシップが試されます。

本校は、子供と向き合う時間を確保するため、保護者・地域の御理解を得ながら働き方改革を進めてまいりま 

したが未だに道半ばです。令和6年度は総決算となります。次は埼玉県教育委員会の基本方針の抜粋です。

○「学校における働き方改革基本方針」（令和4年度から令和6年度まで） 

　 学校における働き方改革の目的：働き方改革を推進し、学校教育の質の維持向上を図る 

　 目標：時間外在校等時間 月45時間以内、年360時間以内の教員数の割合を令和6年度末までに100％に

私は校長として、日本の教育と子供たちの未来を考え、勇気をもって働き方改革を遂行する決意です。 

①本校は、毎月21日前後の平日を「ふれあいデー」（定時退勤日）、毎週水曜日を「ノー残業デー」に定め、

時間外在校等時間の縮減を図ってまいりました。しかしながら、一定の改善は見られるものの、時間外の保護

者対応等も多く、教職員の多くが上限の月45時間に達する勢いです。今のままでは、年360時間以内（年12

か月で割ると、月平均30時間以内）の達成は、極めて厳しい状況となっています。 

　 種足小教職員の勤務時間は午前8時から午後4時30分まで。例えば、朝7時30分に出勤した教職員が午

後6時まで勤務する場合、時間外在校時間は2時間。週5日勤務で10時間。ひと月4週として計40時間になり

ます。この場合、月45時間以内の条件はクリアしていますが、年360時間以内に換算すると月10時間の超過。

翌日の授業準備や学校行事、生徒指導等で午後6時までに退勤できない日もあり、完全にアウトです。 

②加須市は令和5年12月13日から「学校における自動応答機能電話」の運用を開始しました。これは、民間

企業はもとより、県立学校や県内の多くの市町村立学校で、既に運用されているシステムです。 

　 下の設定時間（市内統一）に学校に電話すると、自動応答機能電話に切り替わります。設定時間中は応答

メッセージが流れます。録音機能はありません。学校に御用件がある場合は、設定時間に御注意ください。 

　 緊急の場合は、警察･消防等の関係機関に直接連絡をお願いします。 

【設定時間】 

　 　 平日　 小学校：午後6時から翌朝午前7時30分まで　 ※ふれあいデーは午後4時30分に設定します。 

　 　 　 　 　 中学校：午後7時から翌朝午前7時30分まで 

　 　 土日　 終日 

    長期休業日　 午後4時30分から翌朝午前8時まで 

③埼玉県教育委員会は令和6年1月から3月のうち1週間を「定時退勤推奨ウィーク」に設定し、各校で教職員

一人一人の働き方改革に対する意識を高め、ワークライフバランスの実現を目指す取組を実施します。 

　 本校は、2月13日から16日まで実施します。この期間中は、全教職員が午後4時30分に退勤します。 

　 初の取組には現場の戸惑いもあります。しかし、裏を返せば、それだけ教員のなり手不足（特に小学校）が

深刻なのです。団塊世代の大量退職もあって新規採用教員が増える一方、長時間労働等の問題から「先生

の労働環境はブラック」というイメージが広がるなど、志願者は減る傾向にあります。埼玉県教員採用試験の

志願倍率（小学校）は97年度に20倍を超えていましたが、23年度は1.9倍。そのため、埼玉県では大学3年生

から教員採用試験の受験が可能になりました。教員免許取得見込みの社会人経験者も受験できます。 

　 また、採用されても1年以内に退職してしまう教員も多く、わいせつ行為等の不祥事も増加傾向にあるな

ど、学校教育全体の信頼が揺らいでいます。（もちろん、使命感のある優秀な教師は多いです。念のため。） 

　 現在、本校では令和6年度の年間行事計画を作成しています。開かれた魅力ある学校づくりに向け、教職

員の負担軽減・多忙感解消と働きがいの創造、保護者・地域の思いや願いを生かし、PTAや関係団体･機関

等とも積極的に連携・協働してまいります。学校・家庭・地域が一体となり、種足から天まで続く渦（竜巻）とな

って、開校152年目を迎える種足小の子供たちに知・徳・体の「生きる力」を共に育んでまいりましょう。 
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１ 月 の 主 な 行 事 予 定  

日 曜   　行　　　事　　　等

１ 月 元日　冬季休業日（～１／８）

２ 火

３ 水

４ 木

５ 金 給食費等口座引落し１回目

６ 土

７ 日

８ 月 成人の日

９ 火 第３学期始業式　３時間　一斉下校

10 水 給食開始 校内書きぞめ展作品公開①

11 木 身体測定 校内書きぞめ展作品公開② 
12 金 第４回 PTA 役員会　校内書きぞめ展作品公開③

13 土

14 日

15 月 委員会　教育相談日 給食費等口座引落し２回目

16 火 開校記念日（学校は休みではありません）

17 水

18 木 学力向上・教育支援担当訪問　５時間授業

19 金 ひまわり遠足　ふれあいデー

20 土 加須市書きぞめ展覧会（騎西地域） 

埼玉県児童生徒美術展覧会

21 日 加須市書きぞめ展覧会（騎西地域） 

埼玉県児童生徒美術展覧会

22 月 クラブ

23 火

24 水

25 木 ６年騎西中学校入学説明会

26 金

27 土

28 日

29 月 職員会議

30 火

31 水

【２月の主な行事】 

１日（木）加須市チャレンジテスト 

２日（金）入学説明会　６日（火）第３回学校評議員会 

７日（水）５・６年薬物乱用防止教室　13日（火）通学班編成 

13日（火）～16日（金）定時退勤推奨ウィーク（職員16:30退勤） 

16日（金）鼓笛引継ぎ式　17日（土）第３回PTA資源回収 

18日（日）資源回収予備日　22日（木）学年末PTA  

27日（火）第２回学校応援団会議 29日（木）一斉漢字テスト

 【騎西中学校の職場体験がありました】 
　４名の中学生が来校し、

全ての学級で授業でのサポ

ート等を行いました。また、

落ち葉掃き等の環境整備も

行いました。 
　生徒たちは、礼儀正しく

気持ちよく活動してくれま

した。児童・教職員にとっ

ても、楽しく充実した２日

間となりました。 
 

【保・幼・小連携の秋まつりがありました】 

　騎西南幼稚園、騎西保

育所の年長児が来校し、

１・２年生と秋まつりを

楽しみました。生活科の

学習で作ったおもちゃで

遊べるお店やさんを開き、

楽しく遊びました。秋ま

つりの後は、学校探検も

行いました。１年生が校

内の各教室を案内しまし

た。 

【校内書きぞめ競書会を頑張りました】 

　１２月１９日（火）に、

校内書きぞめ競書会を実

施しました。どの学年も

一生懸命に練習に取り組

んできました。本番では、

練習の成果を発揮し、一

人一人が満足のいく作品

を仕上げることができま

した。御家庭でも練習を

するなど、応援いただい

たことと思います。あり

がとうございました。 

 【音楽集会にサンタとトナカイが・・】 

　１２／２０（水）の昼休みに行った音楽集会

では、ピアノの伴奏に合わせて全校で楽しく「ジ

ングルベル」を歌いました。途中、サンタクロ

ースとト

ナカイが

登場し、

みんなと

楽しく交

流しまし

た。

コツコツと　きたえたからだは　たからもの 
　１年の中でも特に寒い時期ですが、外に出
て運動する機会をつくりましょう。マラソン
や縄跳びなどに継続して取り組むことで、自
分の体力の伸びを実感できます。寒さに負け
ず、まずは１週間続けてみましょう。


