
　　　種足小だより
「夢や希望を育み信頼される学校」～開校151年目の学校改善～ 

                                                          　 　 　 　 　  校長　 青木　 久永 

　 生命の輝きに満ちた美しい季節。心躍る入学や進級の喜びに、花壇のチューリップやパンジーたちが彩り

を添えています。本校2年目、校長の青木 久永（あおき ひさなが）です。保護者の皆様、お子さんの御入

学、御進級おめでとうございます。心からお祝い申し上げます。令和5年度は１年生23名を迎え、8学級（特別

支援学級2学級）、全校児童137名、職員17名でスタートしました。開校151年目という輝かしい歴史と伝統あ

る種足小学校に勤務できることを、とても光栄に思います。どうぞよろしくお願いします。 

　 4月10日の始業式では、子供たちは新しい先生と出会い、「新学年でも頑張るぞ」という力強い意気込みを

感じました。友達と再会し、楽しく談笑している姿を見ると、「今年もやってくれる」と期待が高まります。 

　 学校教育目標「よく考え 深く学ぶ子」「やさしく思いやりのある子」「健康で明るい子」を実現するため、校

長の目指す学校像を「夢や希望を育み信頼される学校」と定めました。これらは前年度と変えていません。 

　 古来、教育の道は「家庭の教えで芽を出し、学校の教えで花が咲き、世間の教えで実がなる。」と言われる

ように、学校・家庭・地域がそれぞれの役割と責任を果たし、連携・協働してこそ教育が充実し、知（確かな学

力）・徳（豊かな人間性）・体（健康･体力）の調和のとれた「生きる力」を育むことができます。「地域の宝」であ

る子供たちのために、種足地区の皆様と一緒に地域密着型教育を推進してまいります。 

　 本校職員も学校改善への参画意識が高く、教育への情熱に満ちています。校長として頼もしく期待が膨ら

みます。どんなにＡＩの時代になっても、最後は「教育は人なり」なのだと実感します。「学校が大好きな子」を

育て、よさや可能性を伸ばし、職員一丸となって、夢や希望の実現を全力でサポートします。 

　 ここで、嬉しいお知らせがあります。1月に実施した令和4年度加須市チャレンジテスト（3年生以上対象、国

語・算数）の結果において、本校児童の学力が市内22小学校中、上位に躍進しました。とりわけ、校内で研究

している国語の向上が顕著でした。躍進の要因として、次の三つが考えられます。①本校は学習端末の活用

率が市内トップクラスであり、民間のICT支援員と連携し、情報活用能力の向上、学習端末を活用した個別最

適な学びが進んでいること。②自学自習賞の取組（のべ64人がノート5冊以上を達成、最高24冊）で、復習を

中心に家庭学習の習慣が定着していること。③学校の働き方改革が少しずつ進み、教材研究や行事準備な

ど、教員が「子供と向き合うための時間」を確保し、学校教育の質が維持できていること。 

　 その一方で、算数に課題がありました。本年度は、算数を学ぶことの楽しさや意義を実感できる学習展開

を工夫するなど、課題解決に向けて組織的に研究を推進し、課題を克服して、さらに上位を目指します。 

　 働き方改革を進めれば、子供の学力は向上します。これは前任校でも実証済みです。教員が心身ともに

健康で元気でなければ、いい教育などできるはずがありません。そのため、皆様の御理解や御協力を得なが

ら、強い決意で働き方改革を断行します。次に、令和5年度の学校改善について、一部を紹介します。 

①日課表を変更します。朝会やさわやか運動を止め（金曜のみ読書）、落ち着いた状態で8:00から朝の会・

健康観察、8:10から授業を行います。これに伴い、従来よりも下校時間が10分間繰り上がります。 

②昼清掃を1回減らし、週3回（月･水･金）にします。昼清掃のない火曜はさわやか運動、木曜はロング昼休

み・縦割り班･集会・表彰・緑化等の活動を行います。これまで朝に行っていた活動を昼に移動します。 

③通知票の1学期の所見欄を廃止します。その代替として、7月の夏季休業中に「教育相談Week」（二者面

談）を実施し、お子さんのがんばりや成長したことなどを、担任が保護者に直接わかりやすくお伝えします。 

④学習参観の人数制限を撤廃します。希望があれば祖父母等の参観も認め、家庭・地域に開かれた学校づ

くりに努めます。その際、戸田市の不審者事件を踏まえ、安全確保のため名札着用に御協力ください。 

⑤「欠席届」を廃止します。5月からの運用を目途に、スマートフォンによるGoogleフォームから欠席連絡がで

きるシステムを独自に導入します。これは、保護者の負担軽減にもつながります。 

⑥外部からの電話対応は、本校の勤務時間（8:00～16:30）を考慮し、原則7:45から17:30までとします（緊急

時を除く）。加須市は近隣市町と同様、9月頃から市内全小中学校に留守番電話を導入する予定です。既に

県立学校では、勤務時間外は留守番電話に切り替わり、外部から通話できないようになっています。 

⑦4月からマスク着用は求めないことを基本とします。本人の意思に反しての着脱は強いません。児童間での

マスク着用の有無による偏見や差別のないよう指導します。教室等の換気を徹底します。 

⑧給食の黙食は止めます。前を向き、近くの友達と会話しながら食べます。5月8日以降は再検討します。 

⑨内容の重複が多かった学年だよりと週予定表を統合し、充実を図ります。 

⑩「自学自習賞」を継続します。1年生も対象に含めます。現在使用しているノートやスタンプカードはそのま

ま使用できます。「継続は力なり」。校長室での対話を通して、がんばりを称賛し、やる気を引き出します。 

　 これらの他にも、よりよい学校づくりに向けて教育活動を改善し、学校教育の質の維持向上を図ってまいり

ます。詳細については、別に配布した「令和5年度 加須市立種足小学校 学校経営構想」を御覧ください。

なお、感染症の状況により、当初の計画を変更する場合がありますので、御了承ください。 

　 最後に、お子さんのことで、何か心配なことがございましたら、どんなことでもお気軽に学校まで御連絡くだ

さい。職員が親身になって対応します。令和5年度も皆様の御支援・御協力をお願いします。 
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 日 曜    　　　行　　事　　等
 １ 金 春季休業日（～７日）
 ８ 土
 ９ 日
 10 月 始業式、入学式、一斉下校
 11 火 ３時間授業、身体計測、一斉下校
 12 水 ３時間授業、一斉下校
 13 木 給食開始　
 14 金 第１回 PTA 役員会
 15 土
 16 日
 17 月 委員会①、教育相談日、内科検診（ひ・１・３・５年）13:30 ～
 18 火 ６年 全国学力・学習状況調査（国語・算数）
 19 水 視力検査（ひ・１・２年）
 20 木 視力検査（３・４年）、幼・１年交通安全教室　クリーンタイム
 21 金 ５時間授業、１年４時間授業、離任式
 22 土
 23 日
 24 月 クラブ①、視力検査（５・６年）
  25 火 聴力検査（ひ・１・２年）　１年生を迎える会
 26 水 聴力検査（３・５年） 
 27 木 内科検診（２・４・６年）13:30 ～
 28 金 ５時間、学習参観、一斉下校、懇談会、PTA 総会（オンライン）
 29 土 昭和の日

30 月
 

令和５年度当初の教職員の異動のお知らせ 
  令和５年度当初の本校教職員の異動についてお知らせいたします。 
　本校では、６名の先生方が転出し、新たに５名の先生方が転入しました。これまでお世
話になった先生方、本当にありがとうございました。新たな先生方を迎え、子供たちの健
やかな成長と生きる力の育成のために、今年度も全職員一丸となって、誠心誠意努力して
まいります。保護者や地域の皆様の御理解と御支援をよろしくお願い申し上げます。 
 
 　転 出 職 員 教　　頭 　
 教 　 諭 

  教　　諭
  栄養技師
  事務主事

 介 助  員
   転 入 職 員  

 教　　頭
 教　　諭
 教　　諭

事務主査
   介 助 員     

　     ＊ 担 任 の 紹 介 ＊ 
 

 　１年１組　　　
　２年１組　　   

 　３年１組　　　
 　ひまわり１組　
 　ひまわり２組　
 　４年１組　　　
 　５年１組　　　
 　６年１組　　　

 
　　 ＊ 職 員 室 の 紹 介 ＊ 
 
　校　　長　　　 
　教　　頭　　　 
　教務主任　　　 
　副 教 務　　　 
　養護教諭   　  
　事務主査   　  
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　学校だよりでは、種足小学校区の皆様に、元気な児童や学校の様子をお伝えすることで、学校・家
庭・地域とが連携し、子供たちに豊かな教育活動が展開できるよう努めてまいります。今年度もどう
ぞよろしくお願いいたします。 
　なお、今後の状況によっては、行事予定が変更となる場合があります。その都度メールや手紙にて
御連絡しますので、予め御了承ください。　  

 ４月の主な行事予定 


