
令和７年度 加須市立田ケ谷小学校 グランドデザイン
児童数１２９名 学級数９学級 県費負担教職員１６名

加須市学校教育推進計画 基本理念
加須市子ども伸び伸びプラン
～ 夢を育み未来を拓く人づくり ～

１ 自ら学ぶ力と確かな学力の育成【知】
（１）個に応じた指導、児童一人一人の学力・学習意欲を伸ばす教育を推進

する。
（２）思考力・判断力・表現力などの新たな時代に求められる資質・能力を

育成する。
（３）課題解決を志向するエンジニアリング、デザイン的発想を伸ばす。
（４）ＩＣＴを効果的に活用し、グローバル化や技術革新に対応する力を育

成する。

２ 豊かな心を育む取組の推進【徳】
（１）いじめや不登校の未然防止、早期発見早期対応のために、教育相談体

制を充実させ、関係諸機関との連携を強化する。
（２）体験活動を通して児童の感情や情操を育み、心の働きを豊かにする

情操教育を推進する。
（３）自分で考え、正しく判断し、行動できる児童を育成するため、道徳

教育、人権教育を推進する。

３ 安全で安心な学校給食の提供と健やかな体を育む取組の推進【体】
（１）学校保健、学校給食の充実、食育の推進により児童の健康の保持増進

を図る。
（２）個に応じた指導により、体力の向上を図り、より安全な環境の中で水

泳指導を行うため、水泳指導支援の民間委託を行う。

４ 家庭や地域で健やかな子どもを育む取組の推進【絆】
（１）学校応援団の協力の下、学習支援や環境整備など、学校・家庭・地域

の交流を推進し、地域密着型の教育を行う。
（２）保・幼・小中一貫教育を進め、児童の成長を地域とともに支える取組

を推進する。

学ぶ意欲

◎よく考えやりぬく子

かしこさ UPの樹

学校教育目標

豊かな心

〇心豊かで 思いやりのある子

あたたかさ ＵＰの樹

たくましい体

〇明るくたくましい子

げんきさ UPの樹

目指す学校像
あたたかさアップ・げんきさアップ・かしこさアップ
３アップ と すもう道 未来を拓く 夢が膨らむ田ケ谷小

①地域との絆を大切にし、児童の安心・安全を最優先にした教育を行う田ケ谷小
②美しく清められた教育環境の中でこどもたちの明るい歌声が響く田ケ谷小
③校舎内外のあらゆる場所から教職員の気概が感じられる心が通い合う田ケ谷小
④保護者や地域の方がこどもたちを通わせたいと思う魅力的な教育を行う田ケ谷小
⑤「目指す学校像」の実現に向かって全教職員が一枚岩となって取り組む田ケ谷小
⑥学校の特色を生かした one and only な教育活動を創造する田ケ谷小

目指す教師像
清明な心でこどもの達成感を共に喜び、挑戦と創造
への気概をもつ教師
①元気で明るく挨拶する教師 「笑顔で、公平･誠実に」
②児童と共に行動する教師 「児童と共に学び続ける」
③教育への情熱と向上心のある教師 「誇りと責任・使命感に燃える」
④人間性を磨き、こどもの範となる教師 「温かさと安堵感・こどもの憧れ」
⑤責任をもち組織力を生かせる教師 「計画･提案･実践・再考」
⑥教育公務員として職責を全うする教師 「報告･連絡･相談･確認の徹底」

目指す児童像
優しさと正しさをもち、新しい時代を切り拓く
心豊かでたくましい人間力をもつ児童
①元気に挨拶する田ケ谷っ子 「心を込めた挨拶を自分から」
②きまりを守る田ケ谷っ子 「自立の力を身に付ける」
③学びを大切にする田ケ谷っ子 「主体的な学びを習得する」
④友だちを大切にする田ケ谷っ子 「いじめを許さない心を醸成する」
⑤命を大切にする田ケ谷っ子 「交通事故０を達成する」
⑥粘り強く頑張り抜く田ケ谷っ子 「心身の鍛錬を身に付ける」

田ケ谷小 教職員スローガン

「未来を拓く夢が膨らむ 一歩 をこどものために」

１人との関わりでの中で培った体験を礎に教育活動を行う。
２心を育む教育活動、感動を味わわせる体験活動を行う。
３特色ある教育活動を実践し、地域へ発信・定着させる。
４ＩＣＴを教育効果を上げる有効ツールとして活用する。
５専門性を生かした教科指導、温かな学級経営を行う。
６読書活動を充実させ、年間を通して継続する。

特 色 あ る 教 育 活 動

シンボルツリー
くすのき

国や県の動向
□日本国憲法 □教育基本法 □学校教育法 □学習指導要領
□埼玉県教育振興基本計画 □埼玉県教育行政重点施策

その他 加須市の基本計画
□加須市総合振興計画 □加須市人づくりプラン
□加須市教育大綱
□加須市学校ＩＣＴ活用推進計画
□加須市特別支援教育に関する推進計画

伝統行事 相撲大会

全校群読

学校経営の重点方針
こどもの未来のために深い教育愛を注ぐ学校
①確かな学力の定着と向上
（学び合い、質の高い分かる授業、読書活動
学習規律の徹底、ＩＣＴの有効活用）

②心を豊かにする教育の推進
（人権教育、道徳教育、学級経営の充実）
③体力の向上と健康増進
（体力向上タイムの充実、すもう道による心身
の鍛錬、早寝・早起き・朝ごはんの推奨）

④潤いのある学習環境の整備
（交通安全指導、危機管理体制、防災教育の充
実、施設、設備の安全点検）

⑤家庭・地域との連携
（ＰＴＡ活動、学校応援団活動の充実）
⑥和の心と輪の絆をもつ使命感ある職員集団の育成
（学校運営への積極的な参画、教育愛もった指導
総力を集結し、互いを高め合う教職員チーム）

本年度の重点
☆感動体験を味わわせる教育 の一層の推進

☆未来に繋げる キャリア教育 の充実
☆教育的価値のある 体験活動 の継続

地域と共に歩み伸びる学校
田ケ谷愛を育む教育と地域密着型教育の充実
①家庭・地域と目指す学校像、学校課題を共有
②学校行事、授業公開への参加
③学校だより、学校ホームページ等により積極
的に学校からの情報を発信

④児童の学びを支援する地域参加型学習の実施

【校訓】

田ケ谷すもう道

心身鍛練 礼節

立腰 師への敬い

不易の教育


