
宣 言 日 令和　３年　１０月　２６日

住 所 埼玉県加須市新利根2-6-1

県 内 企 業 等 の 名 称 スリーエスライン流通株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役社長　堀端 鋭哉

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

３営業所あわせて１０％以上削減。

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

３営業所あわせて３％以上削減。

CO2排出量削減。
【現状値】
CO2排出量約800,000kg
（2020年8月～2021年７月実績）
（北関東営業所、東関東営業所、南関東営業所）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

私達は、社是の冒頭にある「わが社は永遠に繁栄しなければならない」という言葉と共に、会社のみに
限らず従業員やその家族、また地域社会の発展に貢献します。そして、社員一人一人が、SDGｓを理
解、共感し、持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて日々取り組んでまいります。

スリーエスライン流通株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

・正社員の年次有給休暇取得率をアップす
る。
【現状値】2020年度
・有給休暇取得率：約40％。

＜2030年に向けた指標＞

 　・有給休暇取得率60％以上。　　　

＜取組開始３年後に向けた指標＞

 　・有給休暇取得率45％以上。　　　

経済

多様な働き方を推進。
女性ドライバー（正社員）雇用比率の向上
を目指す。
【現状値】2020年度
女性正社員ドライバー比率：８％（２名/25
名）。

＜2030年に向けた指標＞

女性正社員ドライバーの比率を２０％以上。（8名/40名以上）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性正社員ドライバーの比率を１０％以上。（3名/30名以上）


