資料６
加須市の男女共同参画を取り巻く現状等について

１　人口・世帯の状況	
（１）人口の状況	
本市の人口は、近年一貫して減少を続けています。令和７年10月１日時点の総人口は111,811人、世帯数は51,826世帯であり、男女比はおおむね１対１となっています。

■　人口推移（各年10月１日現在の住民基本台帳人口） 
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※　平成24年以前は住民基本台帳人口＋外国人登録人口　　　　　　　　　
　　　　　　　資料：住民基本台帳


本市の年齢３区分別人口比率をみると、平成28年から令和７年にかけて年少人口比率及び生産年齢人口比率が低下傾向にある一方で、老年人口比率（高齢化率）は上昇を続けており、令和３年に30％に到達しました。令和７年の老年人口は35,373人、老年人口比率（高齢化率）は31.6％であり、市民のほぼ３人に１人が高齢者という状況となっています。なお、埼玉県町（丁）字別人口調査によると、令和７年１月１日時点の埼玉県全体の老年人口比率（高齢化率）は27.0％であり、本市は県内平均を上回る高齢化が続いています。



■　年齢３区分別人口比率の推移
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※　各年10月１日現在
資料：住民基本台帳

[image: ]■　老年人口（65歳以上）の推移












※　各年10月１日現在
資料：住民基本台帳


本市の出生数は、平成30年まで600人台後半で推移してきたものの、平成30年から令和元年にかけて大きく減少し、その後は減少傾向で推移しています。

[image: ]■　出生数の推移











[bookmark: _Hlk72418575]資料：人口動態調査


本市の合計特殊出生率は平成30年から令和元年にかけて急激に低下し、令和元年から令和２年にかけては上昇に転じたものの、令和３年以降は再度低下を続けており、令和５年には１を下回りました。本市の合計特殊出生率は全国及び埼玉県の値を下回り続けるとともに、全国・埼玉県・本市とも人口を維持するために必要とされる2.07を大幅に下回る状態が続いています。

■　合計特殊出生率の推移
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資料：人口動態調査


本市の外国人人口は平成30年以降増加を続けています。令和２年から令和４年にかけて伸びがやや緩やかになったものの、令和４年以降は各年とも前年比10％以上の増加となっています。令和７年１月１日時点の外国人人口は3,839人であり、総人口に占める比率は3.4％です。

[image: ]■　外国人人口の推移











※　各年１月１日現在
資料：住民基本台帳

（２）世帯の状況
本市における一般世帯数は増加を続けていますが、１世帯あたり人員は埼玉県平均と同様に減少を続けています。令和２年の本市の１世帯あたり人員は2.48人であり、県平均を上回る状態が続いています。

■　世帯数及び１世帯あたり人員の推移
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資料：国勢調査
本市の世帯の家族類型比率の推移をみると、「夫婦と子世帯」が平成12年の41.3％から令和２年に29.9％まで低下しています。一方、「単独世帯」「夫婦のみ世帯」「ひとり親と子世帯」の比率が上昇を続けています。令和２年の単独世帯の比率は全体の27.0％となっており、「夫婦と子世帯」との差が縮小しています。

■　世帯の家族類型比率の推移核家族世帯
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資料：国勢調査

本市のひとり親世帯数は平成27年までは増加を続けてきましたが、その後は減少に転じており、令和２年には593世帯となっています。内訳をみると、母子世帯が全体の８割以上を占めています。

[image: ]■　ひとり親世帯数の推移













資料:国勢調査

２　就労・雇用環境	
女性の年齢階級別労働力率をみると、従来、出産・子育て期にあたる30～40歳代で割合が落ち込む「Ｍ字カーブ」と呼ばれる曲線を描いていましたが、近年はこの年代における割合が上昇しており、Ｍ字の状態がなだらかになっています。しかし、25歳以上の各年代では、依然として男性の労働力率を大幅に下回っています。

■　女性の年齢階級別労働力率の推移
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※　労働力率は15歳以上人口に占める労働力人口（就業者＋完全失業者）の割合
資料：国勢調査

女性の年齢階級別労働力率は、全国、埼玉県、本市とも概ね同様の傾向を示しています。本市では令和２年に20～24歳と35～39歳、65歳以上で全国及び埼玉県を上回っているものの、25～29歳では全国及び埼玉県を下回っています。

■　全国、埼玉県、本市の女性の年齢階級別労働力率（令和２年）
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※　労働力率は15歳以上人口に占める労働力人口（就業者＋完全失業者）の割合
資料：国勢調査
本市の男性の就業者数は減少を続けているのに対し、女性の就業者数は平成12年以降増減を繰り返しながら横ばい傾向にあります。全就業者数に占める女性の割合は上昇を続けており、令和２年には43.5％となっています。

[image: ]■　女性就業人口の推移












資料：国勢調査

就業者の雇用形態をみると、男性の正規雇用率は全国・埼玉県・本市とも８割前後となっています。一方、女性の正規雇用率は全国が５割弱、埼玉県が４割強、本市は４割弱となっています。本市では男性に比べて女性の正規雇用率が低く、女性の正規雇用率は全国及び埼玉県を下回っています。

■　全国、埼玉県、本市の就業者の男女別雇用形態（令和２年）
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資料：国勢調査

本市の共働き世帯数は増減しながら減少傾向にあり、令和２年は12,494世帯となっています。共働き率（夫婦がいる世帯に占める共働き世帯の割合）は、平成22年（49.7％）から令和２年（47.2％）にかけて上下しながら下降傾向にあります。

[image: ]■　共働き世帯の推移
 













資料：国勢調査







３　子育て・介護・教育
本市の保育所入所児童数は平成28年度から令和２年度にかけて増加傾向にありましたが、令和２年度から令和３年度にかけて96人減少した以降は減少傾向に転じています。令和６年４月１日時点では、利用定員2,241人に対して入所児童数は1,965人となっています。

[image: ]■　保育所入所児童数の推移











※　各年度４月１日現在
資料：加須市こども保育課資料

本市の学童利用者数は平成30年度から令和３年度まで１万6,000人台で推移してきたものの、令和４年度以降は増加を続けています。

[image: ]
■　学童利用者数の推移











資料：加須市こども保育課資料
高齢化の進行とともに、本市の要支援・要介護認定者数は増加を続けており、令和６年度時点で5,663人となっています。第１号被保険者（高齢者）全体に占める認定率については、15％前後で推移しています。

[image: ]■　要支援・要介護認定者数の推移











※　各年度３月31日時点
資料：加須市高齢介護課資料


４　政策・方針決定過程への女性の参画
本市の審議会などにおける女性委員の割合は、平成29年度以降30％前後で推移しており、一貫して全国市町村平均値と埼玉県内市町村平均値を上回っています。

[image: ]■　審議会などにおける女性委員割合の推移









※　地方自治法第202条の３に基づく審議会などにおける登用状況
資料：内閣府「地方公共団体における男女共同参画の形成又は女性に関する施策の推進状況」


市職員の管理職（課長以上の職）に占める女性の割合は、令和３年度までは全国市町村平均値と埼玉県内市町村平均値を下回っていたものの、令和４年度に埼玉県内市町村平均値を上回り、令和５年度以降は全国市町村平均値も上回っています。令和７年４月１日時点の本市の管理職の女性の割合は20.8％となり、初めて20％台に到達しました。

■　全国、埼玉県、本市の管理職に占める女性の割合の推移
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※　各年度４月１日現在
※　課長以上の職にある職員に占める女性の割合
資料：内閣府「地方公共団体における男女共同参画の形成又は女性に関する施策の推進状況」
市内の小中学校の校長・教頭に占める女性の割合についてみると、小学校長については上昇傾向にあり、令和３年度以降は20％台で推移しています。中学校長については令和２年度から４年度まで20％台であったものの、令和５年度以降は12.5％となっています。
小学校教頭については、令和４年度の31.8％をピークに低下傾向にあるほか、中学校教頭については令和２年度以降女性がいない状態が続いています。

[image: ]■　市内小中学校校長・教頭に占める女性割合の推移











※　各年度５月１日現在
資料：文部科学省「学校基本調査」

小・中学校のPTA会長については、令和４年度から令和６年度にかけて女性の会長が７～８人でPTA会長全体に占める割合が25％前後で推移していましたが、令和７年度には女性16人、男性14人となり、女性の会長の人数が男性の会長の人数を上回りました。

[image: ]■　市内小中学校のPTA会長の男女別人数の推移
 








※　各年度12月１日現在
資料：加須市生涯学習課資料

民生委員・児童委員の地区会長については、令和４年から令和７年にかけて男性の会長・女性の会長ともに６人ずつで推移しています。委員数については、令和４年から令和７年にかけて女性の委員の人数が男性の委員を大幅に上回っています。

■　民生委員・児童委員の男女別地区会長数の推移
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※　各年12月１日現在
資料：加須市地域福祉課資料


■　民生委員・児童委員の男女別委員数の推移
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※　各年12月１日現在
資料：加須市地域福祉課資料


市内の自治会の役員（会長/区長、副会長/区長代理、会計/会計責任者）については、令和６年度、令和７年度とも男性が多数を占めています。女性の割合は令和６年度に2.5％、令和７年度に3.3％となっています。

■　市内自治会における男女別役員数の推移
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※　令和６年度は４月１日現在、令和７年度は３月31日現在

資料：加須市市民協働推進課資料







５　配偶者等からの暴力（ＤＶ）
本市では、「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」に基づく配偶者暴力相談支援センターは未設置ですが、女性のための相談室や女性ホットラインといった女性を対象とした相談窓口や、日常生活上の諸問題や問い合わせ等に対応する市民相談、人権・男女共同参画課においてＤＶ被害に関する相談を受け付けています。ＤＶに関する相談件数の推移をみると、令和４年度は新型コロナウイルス感染症の感染拡大を背景として相談件数が200件を超えていましたが、その後は年度により増減があるものの、100件台で推移しています。

[image: ]■　ＤＶ相談の件数の推移












資料：加須市人権・男女共同参画課資料



６　女性相談の状況
本市の各部署が受け付けた困難な問題を抱える女性に関わる相談件数をみると、令和６年度に225件、令和７年度に465件となっています。

本市の女性相談窓口（女性のための相談室、女性ホットライン）の相談件数は、令和２年度から令和６年度にかけて200件前後で推移してきましたが、令和７年度は145件まで減少しています。内訳をみると、女性のための相談室の相談件数が10件台～30件台、女性ホットラインの相談件数が100件台となっています。

[image: ]■　相談件数の推移












資料：加須市人権・男女共同参画課資料



本市の女性相談における相談内容を見ると、女性のための相談室で受け付けた相談については「夫婦」「人生」「家族」の相談が多くなっており、令和３年度と令和５年度にはこの３テーマにかかる相談が全体の８割前後を占めています。女性ホットラインでは、「人生」「家族」に加え「対人」に関する相談が多くなっており、特に「人生」については相談件数全体に占める割合が増加を続けています。

■　女性のための相談室の内容別件数
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※　１人の相談者が複数の内容の相談をしている場合は、それぞれで計上している
資料：加須市人権・男女共同参画課資料

■　女性ホットラインの内容別件数
[image: ]












※　１人の相談者が複数の内容の相談をしている場合は、それぞれで計上している
資料：加須市人権・男女共同参画課資料

７　まとめ
○本市の総人口は減少を続けており、出生数も減少傾向にあります。近年は出生数の減少幅が小さくなっていますが、本市の合計特殊出生率は全国及び県平均を下回り続けています。一方、老年人口は増加を続けています。
○世帯全体に占める単独世帯の割合が上昇し、夫婦と子世帯の割合が低下しています。ひとり親世帯数は減少していますが、外国人人口は増加を続けています。
→少子高齢化がさらに進む中で、本市において誰もが安心して暮らせる状態を維持していくためには、多様な人々が能力を十分に発揮できる社会であることが必要です。また、地域に暮らす外国人、障害者、高齢者、ひとり親家庭などの人々の中には、様々な困難を抱えながら生活しているケースもあることから、こうした人々への十分な配慮と支援が必要です。

[bookmark: _Hlk201242421]○本市では、就業者数が減少する中で女性就業者の割合が増加傾向にあり、女性の年齢階級別労働力率のＭ字カーブも解消に向かっています。しかし、依然として男性の労働力率を大幅に下回るとともに、女性は男性に比べて非正規雇用の割合が高くなっています。
→少子高齢化が進み生産年齢人口の減少が見込まれる中で、働く場における女性の存在はこれまで以上に重要となります。働く場において女性は男性に比べて不安定な立場に置かれがちであるとともに、本市の25～29歳の女性の年齢階級別労働力率が全国及び埼玉県平均を下回っていることから、就労を希望する若年の女性が十分に就労できるようにすることが課題です。

○近年、保育所入所児童数は減少傾向にありますが、学童利用者数は増加傾向にあります。
○介護保険の要支援・要介護認定者数が増加を続けています。
→本市では令和７年４月時点で待機児童数がゼロであるほか、全小学校区に放課後児童健全育成室を整備しており、仕事と育児の両立を支援する環境整備が図られてきました。一方、高齢化が進行するとともに、要支援・要介護認定者数が増加していることから，今後は高齢者の介護に直面する家庭がさらに増加することが見込まれます。働く人が仕事と育児・介護の両立に苦慮して離職せざるを得なくなることや、女性（妻）の育児負担・介護負担がさらに強まることが懸念されるため、男性の家事・育児・介護への積極的な参画を促すとともに、保育や介護のためのサービスの充実、市内事業者における両立支援制度のさらなる整備の促進といったワーク・ライフ・バランスを支えるための取組が引き続き必要です。

○本市では審議会等委員に占める女性の割合が30％前後で推移しており、全国・県内平均を上回る状態が続いています。市職員の課長以上の管理職に占める女性割合については、近年上昇が続いており、令和５年度以降は全国・県内平均を上回る水準となっています。
○市内小学校の校長に占める女性の割合は、近年27.3％で推移していますが、小学校教頭、中学校の校長及び教頭に占める女性の割合については、伸び悩んでいます。
○民生委員・児童委員の地区会長は男女半々の状態が続いています。また、小中学校のPTA会長は令和７年度に女性の会長の人数が男性の会長の人数を上回りました。しかし、自治会役員の女性割合については、１割を下回る状態が続いています。
→様々な立場における女性の参画を進め、男女が対等な立場で参画する状態を目指すことが重要です。また、市職員の管理職への女性登用についても、引き続き意欲的に取り組むことが重要です。

○本市の各部署が受け付けたＤＶ相談の件数は、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の終息後に大幅に減少し、その後は年度によって増減を繰り返しているものの、各年度100件以上となっています。
→ＤＶ被害者で実際に被害を相談機関に相談した人の割合が一部にとどまっていることなどを考慮すると、被害を受けても相談に結びついていないケースが存在していることが考えられます。ＤＶに対する市民の意識は高まりつつあると考えられますが、ＤＶ被害の根絶に向けて相談窓口の充実や周知を図ることが必要です。

○本市の女性相談の件数は令和６年度まで横ばい傾向にあり、相談内容をみると夫婦や家族との人間関係や人生についてなど多岐にわたっており、ＤＶに関する相談以外にも、困難な問題を抱える女性に関わる相談が寄せられています。
→「困難な問題を抱える女性への支援に関する法律」の趣旨を踏まえ、女性相談の場をはじめ様々な機会をとらえて多様で複雑な悩み・課題を抱える女性に寄り添い、庁内外のネットワークを駆使して必要な支援を行うことが重要です。
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