加須市男女共同参画プラン改訂版（骨子案）資料５



1
１　プラン策定の趣旨　　　                                       　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          
加須市では、令和４年１月に第２次加須市男女共同参画基本計画「加須市男女共同参画プラン」を策定し、男女共同参画社会の実現に向けて、施策を総合的かつ計画的に推進してきました。
令和８年度は、同プランの計画期間の中間年に当たることから、社会情勢の変化やプランに位置付けた取組の進捗状況等を踏まえ、より一層の男女共同参画の推進を図るため、「第２次加須市男女共同参画基本計画「加須市男女共同参画プラン」改訂版」として、プランを改訂します。

２　プランの性格と位置付け                    　　　　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          
本プランは、「加須市男女共同参画推進条例」第10条に基づく「基本計画」であると同時に、男女共同参画社会基本法第14条第３項に基づく「市町村男女共同参画計画」として位置付けられる計画です。
また、配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律、困難な問題を抱える女性への支援に関する法律の規定に基づく計画でもあります。
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３　プランの期間　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　 　．　 
本プランは第２次加須市男女共同参画基本計画「加須市男女共同参画プラン」の改訂版であることから、同プランの当初の計画期間である令和12年度までの計画とします。

４　加須市の男女共同参画を取り巻く現状と課題　　　　　　　　 　．　
加須市では、市民の男女共同参画に関する意識や実態を把握するとともに、加須市男女共同参画プランの改訂に向けた参考とするため、令和７年９月に「加須市男女共同参画に関する市民意識調査」を実施しました。主な調査結果と今後に向けた取組の方向性は、次のとおりです。
●男女の地位の平等感
男性優遇という意識が強くみられます。市民一人ひとりが男女平等を意識した行動を実践することが必要です。
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[image: ]●女性の望ましい働き方
就労継続型（結婚しても子どもができても、職業を持ち続けた方がよい）が多くの市民に支持されています。就労継続を希望する女性を支える取組が必要です。







[image: ]●女性が育児・介護を担うことについて
現実にはやむをえないという考え方が主流です。男女がともに家事・育児・介護を担うことが当たり前の社会を目指すことが必要です。



【育児】


【介護】






●DVやセクシュアル・ハラスメントの相談先
被害の相談先として、特に女性で家族・親せきや友人・知人といった身近な人を挙げる回答が多数を占めています。被害の根絶に向けて、公的な相談窓口の充実と周知を図ることが必要です。
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●困難な問題を抱える女性に重点的に支援すべきこと
様々な困難を抱える女性に寄り添い、相談や居場所の提供、自立支援といった一連の支援の充実が期待されています。令和６年４月に施行された「困難な問題を抱える女性への支援に関する法律」に基づき、県や民間支援団体と連携しながら支援に取り組むことが必要です。
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●防災・災害復興対応で性別に配慮して取り組む必要があること
災害発生時に備えて、平常時から男女共同参画の視点に立ち、取組を意識的に進めることが必要です。
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５ 　プランの基本的な考え方　　　　　　　　　　　　　　　　　　． 
本プランでは、ジェンダー平等の理念の下、男女（みんな）が互いに人権を尊重しつつ、性別にかかわらず、個性と能力を十分に発揮し、社会通念や慣習にとらわれず、家庭、地域、職場、学校など社会のあらゆる分野において対等に参画し、かつ、仕事と生活の調和する環境の実現に努め、ともに責任を担う男女共同参画社会を実現させる観点から、基本理念を「男女 (みんな)が認め合い 誰もが活躍できる住みよいまち」とします。
基本理念に基づき、加須市における男女共同参画社会の実現に向けた総合的な計画を推進し、市・市民・事業者・教育に携わる者が協働しながら、効果的な展開を図るために、次の５点を基本目標とします。Ⅰ
社会全体における
男女共同参画の推進


Ⅴ　
教育の場における
男女共同参画の推進
Ⅱ　
家庭における
男女共同参画の推進


Ⅳ　
働く場における
男女共同参画の推進
Ⅲ　
地域における
男女共同参画の推進



６　プランの体系　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          　　　　　　.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　　　   男女 (みんな)が認め合い 誰もが活躍できる住みよいまち

本プランでは、５つの基本目標のそれぞれに基本方針と施策を設定し、具体的な取組を位置づけて、計画を推進します。
[image: ]　　基本理念　　　　 基本目標　　　　　　　　　　基本方針　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　施策
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①国際理解に取り組む教育・学習機会の充実 ②国際交流活動の推進

 

①審議会等委員への女性の登用促進  ②女性の意識啓発及び人材の発掘・育成

 

①配偶者等からのあらゆる暴力防止のための啓発 ②ＤＶ被害者の早期発見及び相談体制の充実 

③ＤＶ被害者の安全確保と支援体制の充実  ④関係機関との連携協力の推進

 

①防災分野における男女共同参画の推進  ②

①防犯分野における男女共同参画の推進  ②交通安全分野における男女共同参画の推進 

③環境分野における男女共同参画の推進

 

①男女とも参加・協力し合う地域活動の推進 ②女性団体・市民活動団体の支援と協働 

③高齢者・障がい者の生きがいづくりの支援 ④スポーツ分野における女性活躍の推進 

①女性のチャレンジ（起業・再就職等）支援 ②

①男女格差のない職場づくりの促進  ②職場におけるハラスメントの防止

Ⅱ 

家庭における 

男女共同参画の

推進

 

Ⅲ 

地域における 

男女共同参画の

推進

 

Ⅰ 

男女共同参画の

推進

 

１ 

３ 国際理解の推進

 

１ 男女共同参画意識の啓発

 

３ 配偶者等からのあらゆる暴力の根絶 

２ 

３ 様々な分野における男女共同参画の推進

 

１ 活力ある地域社会づくり

 

１ 

２ 女性の活躍を支える環境整備

 

２ 生涯学習における男女共同参画の推進 

①男女共同参画の視点に立った生涯学習の充実 ②人権尊重教育の推進

 

①男女平等教育の推進    ②男女平等教育環境の整備

 

Ⅳ 

働く場における

男女共同参画の

推進

 

第２次加須市女性活躍推進計画

 

加須市困難な問題を抱える女性支援基本計画

Ⅴ 

男女共同参画の

推進

 

３ 仕事と家庭の両立支援 ①育児・介護休業の取得促進   ②

①家庭内での男女共同参画への意識啓発  ②男性の家庭生活への参画促進

 

①相談体制の充実 ②  ③

２ 

１ 男女がともに築く家庭生活への支援

 

５ 

 

４ 

２ 政策・方針決定の場への女性の参画促進

 

①男女の生涯にわたる健康支援   ②性と生殖に関する健康と権利の尊重

 

①男女の個人としての人権の尊重   ②社会制度や慣行の見直し 

③性別による固定的役割分担意識、無意識の思い込みの見直し 

④多様な性の理解促進    ⑤様々なメディアにおける表現の適正化

 

①産み育てることへの支援 ②親と子の健康づくりの推進 ③介護支援施策の充実

 

 

第２次加須市配偶者等からの暴力防止及び被害者支援に関する基本計画
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