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○加須市職員の営利企業等への再就職の届出等に関する要綱 

平成２８年９月１６日 

告示第２９２号 

（趣旨） 

第１条 この要綱は、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）及び加須市

職員の退職管理に関する規則（平成２８年加須市規則第１９号）に定めるも

ののほか、退職管理の透明性及び信頼性を高めるため、市を離職した職員が

営利企業等へ再就職する場合における届出等の手続に関し、必要な事項を定

めるものとする。 

（対象職員） 

第２条 この要綱の対象となる者（以下「対象者」という。）は、離職時にお

いて、加須市一般職職員の給与に関する条例（平成２２年加須市条例第４５

号）別表第３等級別基準職務表（１）行政職給料表の６級の項、７級の項又

は８級の項に掲げる職務を行う職にある者とする。 

（再就職の届出） 

第３条 対象者は、離職後２年以内に営利企業等に再就職した場合、再就職後

２箇月以内に再就職先届出書（別記様式）を市長に提出するものとする。 

（再就職状況の公表） 

第４条 市長は、営利企業等に再就職した対象者であって、離職後２年以内の

ものに関し、加須市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成２２

年加須市条例第２５号）第３条第８号の規定により次に掲げる事項を公表す

るものとする。 

（１） 再就職者の氏名 

（２） 離職時の職 

（３） 離職年月日 

（４） 再就職先の名称 

（５） 再就職先の役職 

（６） 再就職年月日 

（その他） 

第５条 この要綱に定めるもののほか、必要な事項は、市長が別に定める。 

附 則 

この告示は、公布の日から施行する。 
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