
 

 

 

 

 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27年法律第 64号）第 19 条（特

定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表）の規定に基づき、取組状況を公表す

るものです。 

 

  

 

１ 新規採用職員に占める女性職員の割合（令和５年４月１日現在） 

男性 女性 合計 女性の割合 目標値 

１０人 １０人 ２０人 ５０．０％ ５０％ 

 

２ 職員に占める女性職員の割合（令和５年４月１日現在） 

 男性 女性 合計 女性の割合 目標値 

管理職 １５４人  ４９人 ２０３人 ２４．１％ ２５％ 

全体 ４０３人 ２９２人 ６９５人 ４２．０％ － 

   ※再任用職員及び会計年度任用職員を除く。 

 

３ 育児休業取得率及び取得日数の分布状況（令和４年度）  

  育児休業取得率 

 育児休業対象者 取得者 取得率 目標値 

男性  ２１人   ９人 ４２．９％  ３０％ 

女性  １０人  １０人  １００％ １００％ 

 

取得日数の分布状況（男性） 

5 日未満 5 日以上 

2 週間未満 

2 週間以上 

1 月未満 

1 月以上 

半年未満 

半年以上 

1 年未満 

1 年以上 

０人 １人 ３人 ５人 ０人 ０人 

 

取得日数の分布状況（女性） 

1 年未満 1 年以上 

1 年半未満 

1年半以上 2

年未満 

2 年以上 

７人 ０人 ２人 １人 

２ 公表項目 

１ 目的 

令和４年度「第３次 加須市特定事業主行動計画（改定版）」取組状況報告 

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条関係） 

 



 

４ 出産に係る男性の休暇取得率及び取得日数の分布状況（令和４年度） 

  出産に係る男性の休暇取得率 

 実績 目標値 

特別休暇又は年次有給休暇取得率 ９５．２％ １００％ 

特別休暇又は年次有給休暇取得日数 ８．１日 ５日 

 

  取得日数の分布状況 

2 日未満 
2 日以上 

4 日未満 

4 日以上 

1 週間未満 
1 週間 

３人 ４人 ２人 １２人 

 

５ 年次有給休暇及び夏季休暇等平均取得日数（令和４年１月～１２月） 

年次有給休暇 夏季休暇等 合計 目標値 

８．９日 ８．８日 １７．７日 １６日以上 

  


