
 令和６年度 加須市立大利根中学校グランドデザイン   

 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

 

    

 

  

 

   

  

  

 

  

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目指す学校像       「生徒が自ら感じ、考え、いきいきと活動する学校」 
（１）健康、安心・安全と環境の整った学校  （２)活力に満ちた学校  （３)学ぶ力のつく学校 

＜学校教育目標＞   自ら学ぶ生徒  心豊かな生徒  たくましい生徒 

＜学校生活重点目標＞       時を守り、場を清め、礼を正す 
 

元気なあいさつ 

明るい歌声 

潤いのある環境 

憲法・教育基本法・学習指導要領 

埼玉県教育振興基本計画 

指導の重点、努力点 

加須市人づくりプラン・伸び伸びプラン 

 

健康､安心･安全と潤いのある環境づくり 
○きれいで花のある環境づくりの 

 推進 

○心身の健康の保持・増進 

○安心・安全で規律ある生活態度 

の育成 

 ○安全指導(特に交通安全)の充実 

 ○ＰＴＡ活動等への積極的参画に 

よる win・winの関係づくり 

○地域に根ざし、地域から愛され 

る学校づくりと生徒の育成 

元気と思いやりに満ちた集団づくり 
○笑顔でさわやかなあいさつの 

励行 

○ノーマライゼーションの理念に 

基づくインクルーシブ教育の推進 

 ○道徳の授業に集中できる生徒の 

育成と指導法の工夫・改善 

 ○学校行事に燃える集団の育成 

 ○活発な部活動への取組の推進 

 ○自他の人権を尊重する生徒の 

育成 

＜今年度の重点＞ 

主体的な学びを引き出す授業づくり 
○真剣に学ぶ気持ちの醸成 

○生徒一人一人を伸ばす授業づく 

りと学力向上の推進 

 〇ＩＣＴ活用の定着と内容の充実 

○自分の生き方を考え、将来像を 

創り出すための進路・キャリア 

教育の推進 

 ○「リンクミーティング」の推進 

による学校・園間交流の充実と 

地域の子供像の共有 

 

『保護者や地域との連携を基盤とした大利根中学校の良き校風づくり』 

２学年 

３学年 

１学年 

生徒の伸び 

 

教師の指導力向上 

＜目指す教師像＞ 

○教育公務員としての自覚をもった職員 

○「学ばせ身につけさせる専門性」に長けた教職員 

○人間性豊かな教職員  

「主体的、対話的で深い学び」による学習活動 

 

令和６年度 研究主題「生徒の意欲を引き出し学力を高めるための教科指導の工夫」 

― 基礎学力の向上と家庭学習の習慣化を図る取組を通して ― 

＜目指す生徒像＞ 

○心身ともに健康で元気な生徒 

○心豊かで優しく、思いやりのある生徒 

○進んで学び、学びの基礎を身につけた生徒 



 


