
 

 

 

 

 

                         

    

校長 光野
こ う の

 美香 

 ６月３０日（金）の全校朝会での校長講話の抜粋です。 

 

 「進んで学び、よく考える子」「思いやりのある子」「元気にやりぬく子」がたくさんいる礼羽小のみなさん、お

はようございます。６月はじめの全校朝会では、「よいことか悪いことかよく考えて行動しましょう」というお話

をしました。みなさん、その後気を付けて生活していますか？今日は、「思いやりのある子」について話します。 

 この間、６年生が修学旅行に行ってきました。グループで鎌倉の町を歩いたりお寺を巡ったり電車に乗ったり

しました。楽しそうですね。計画したとおりにいくグループもあれば、予定した電車に乗れなかったグループも

ありました。でも、どのグループもみんなで話し合ったり助け合ったりして、ピンチを乗り越えることができま

した。 

 ここで大切なのは、「おまえの計画が悪いから遅れたんだ」とか、「私はここに行きたくなかったのに誰かが計

画に入れたから遅れたんだ」など、誰かのせいにする人がいなかったということです。６年生はトラブルがあっ

たときに人のせいにするのではなく、「こっちの方がいいんじゃない？」「大丈夫、がんばろう！」というように、

アイデアを出し合ったり励まし合ったりして、ゴールまで無事に辿り着くことができたのです。思いやりがあり

ますね。 

 もし、言い合いをしてけんかになったら、どうなっていたでしょうね？たぶん、そのグループは暗くなるまで

さまよい続けていたことでしょう。助け合うということは大切なことですね。 

 さて、みなさんのクラスのことを考えてみましょう。何かトラブルがあったときや困ったときに、みんなに「思

いやり」の心があれば、トラブルを解決できて、みんな気持ちよく過ごすことができますね。でも、困ったことが

あると人のせいにしたり自分勝手な行動をしたりする人がいると、みんなが嫌な思いをしますよね。みなさんは、

思いやりがたくさんあるクラスがいいですか？それとも、自分勝手な人が多いクラスがいいですか？ 

 ４月の初めに「こういうクラスにしたい」ということを話し合って、目標を決めましたよね。例えば、５年生は

「友達思いで行動（考動）できる」というのが目標だそうです。４年２組は「友達のよさを認め、大切にする子」、

１年２組は「誰にでも優しい１年２組」というのがクラスの目標だそうです。ちなみに、６年生は「優しい行動・

言動で友達を大切にし、協力し合おう」という目標だそうです。レベルが高いですね。みなさんのクラスはどん

な目標を作ったのか、このあと確かめてみてください。 

 ゴールに無事に辿り着くクラスにするか、それとも暗い道をさまようクラスにするか。そのキーワードは「思

いやり」だと校長先生は思います。「思いやり」がたくさんあるクラスは、きっとゴールに向けてみんなで助け合

う場面がたくさん見えてくると思います。１学期も残り１か月、「思いやりのある子」がたくさんいる 

クラスにしていってください。 

 今日は、「思いやりのある子」のお話をしました。校長先生のお話は以上です。 

 

 １年生から６年生まで幅広い子供たち全員に理解できるように話すのは、とても難しい 

ことです。担任の先生が後でフォローしてくれます。お子さんはクラスの目標を理解して 

いるでしょうか。ちょっと聞いてみてください。 
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今年度は初めて加須南小学校を借りての水泳学習を行いま

した。バス移動もあり水泳学習もありで、行くときは遠足気

分で楽しんでいました。例年よりプールに入れる時間が少な

かったので、水泳学習が終わると少し名残惜しそうでした。 

 

 

 

各学年の校外学習や体験学習が始まりました。なかなか天

気に恵まれませんでしたが、本物に触れることで学校の中で

は得られない学びができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

  

いつもご支援いただきありがとうございます。６月に保護者・地域のみなさまに埼玉県から

の働き方改革についてのリーフレットを配布しました。埼玉県では、「学校における働き方改革

を進めることで、学校教育の質を高める」ことを目的として働き方改革を進めています。県の

目標は、令和６年度末までに、月の時間外在校時間が４５時間以内、年３６０時間以内の教員

の割合１００％です。本校教職員の５月の時間外在校時間の平均は５３時間１９分（週休日
となっているため土日は含まず）でしたが、この時間に含まれない自主的な仕事とされる
業務もたくさんあるのが現状です。 

今後も、業務の役割分担・適正化を図り、教職員が仕事と生活を両立し、心身ともに充実して

「子供たちの指導に専念できる」環境をつくる働き方改革を推進していきます。一層のご理
解・ご協力をお願いいたします。 

日 曜 行事など 

１ 土 礼羽地区お祭り 

２ 日 総合水害広域避難訓練 

３ 月 ５時間授業 特別支援学級買い物学習 

４ 火 
委員会活動【1学期最終】 １年校外学習（不動
岡公園） 

５ 水 推進長会議 ５時間授業 ２年ザリガニつり 

６ 木 
５時間授業  
3年幼稚園との交流 体育館 ３校時 

７ 金 ５時間授業 Ａ日課 

８ 土  

９ 日  

10 月 5時間授業 

11 火 5時間授業 

12 水 ふれあいタイム 5時間授業 

13 木 ６年土器を活用した体験授業 5時間授業 

１4 金 
Ａ日課 5時間授業 
4年ヤクルトおなか元気教室 

１5 土 土手地区お祭り 

１6 日  

１7 月 海の日 

１8 火   

１9 水 給食終了 大掃除 

20 木 
第１学期終業式 一斉下校 3時間授業 11:20
下校  

21 金 夏季休業日(～8/28) 個人面談  

２2 土   

２3 日   

２4 月 個人面談 

２5 火  

２6 水 個人面談 

２7 木 林間学校（奥日光方面） 個人面談 

２8 金 林間学校（奥日光方面） 個人面談 

２9 土 
親子ふれあい演劇鑑賞会（集会所学習⑧） 
礼羽納涼こども祭り 

30 日   

３１ 月 個人面談 

8月の主な行事予定 
8月１４日～１８日 学校閉庁日 

１９日 ＰＴＡ親子除草・宿題提出日 
    ２９日 第 2学期始業式 

の行事予定 
水泳学習が終了しました 

Ｒ５校外学習 

５年田植え体験 ４年社会科見学 

3年遠足 

２年町体験 

６年修学旅行 

学校の働き方改革 

埼 玉 新 聞
掲載 ４年 
「服のチカ
ラプロジェ
クト」 

埼玉県 
学校における働
き方改革基本方
針の詳細はこち
らから↓ 
 

１年学区探検 


